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VIl EDICION DEL
PROGRAMA
LIDERES INDIOS

Durante una semana, expertos en
emprendimiento e innovacion de India
mantuvieron encuentros con sus
homologos de nuestro pais, empresas
e instituciones en Madrid, Valladolid y
Barcelona del 30 de junio al 5 de julio

Dr. Sanjay Pal
PROFESOR/FACULTATIVO SENIOR
ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT
INSTITUTE OF INDIA (EDII)

Ananya Chandra
ACCELERATING GROWTH

(AGNII) INVEST INDIA

VICEPRESIDENTA ADJUNTA

OF NEW INDIA’S INNOVATIONS

El Programa Lideres Indios es, junto

con el Foro y el Premio FCEI, una de las

grandes actividades que organiza de

manera periddica la Fundacién Consejo

Espafia-India.

El Programa Lideres Indios, una de las

principales actividades que organiza
la Fundacion Consejo Espafia-India,
celebré durante la primera semana
de julio su VIl Edicién. Bajo el titulo
“Emprendimiento y Startups”, el
Programa transcurrié entre Madrid,
Valladolid y Barcelona.

Los participantes venidos de India
pertenecen al mundo de las startups

Shilpy Kochhar

EMPRESARIAL

(BIRAC)

DIRECTORA SENIOR, DESARROLLO

BIOTECHNOLOGY INDUSTRY
RESEARCH ASSISTANCE COUNCIL

y lainnovacién en India, a través de
su labor en diversas instituciones
dedicadas a promover, fomentar

y desarrollar el ecosistema de
innovacién en el pais asiatico.

Durante su participacién en el
Programa tuvieron la oportunidad

de conocer el estado del sector

en Espafia, tanto el trabajo de
empresas, centros de investigacion

y universidades como instituciones
publicas y privadas dedicadas a prestar
apoyo a los emprendedores espafioles.

Se generd, asimismo, la posibilidad
de compartir experiencias y

Dr. Anil Wali
DIRECTOR EJECUTIVO

FOUNDATION FOR INNOVATION &
TECHNOLOGY TRANSFER INDIAN
INSTITUTE OF TECHNOLOGY, DELHI

analizar retos y oportunidades de
colaboracién conjunta. A través de
las diferentes reuniones, encuentros
y visitas técnicas se crearon vias

de comunicacién y conocimiento
destinadas a reforzar las relaciones
entre Espafia e India.

Encontrard mas informacién sobre
los perfiles profesionales de los
participantes en esta edicién en la
pagina web de la Fundacién Consejo
Espafia-india.

00006

Dr. Hanhumanthu

Purushotam
PRESIDENTE Y DIRECTOR
EJECUTIVO

NATIONAL RESEARCH
DEVELOPMENT CORPORATION
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in@amicos de la economia del pais
a los inversores extranjeros

La India, con mas de 1.300 millones
de habitantes, es una de las
principales economias emergentes
del mundo. En los ultimos aiios,
particularmente a partir del gobierno
del primer ministro Narendra Modi,
el pais inici6 una serie de reformas
con la intencién de modernizar su
estructura econémica y potenciar un
crecimiento que se mueve en cifras
superiores al 7% anual.

Se.trata de un pais de amplios
contrastes, en el que grandes areas
rurales con un escaso nivel de
desarrollo y servicios conviven con
gigantescas urbes que cuentan con
;a‘l'gil_mos de los centros tecnolégicos
mas importantes del mundo, como el
Indian Institute of Technology.

Segun datos del Banco Mundial,
cerca de un cuarto de la poblacion
india se encuentra por debajo del
umbral internacional de pobreza.
Eso hace que, como destaca ICEX,
“aunque constituye un mercado de
primera magnitud por nimero, no
posee todavia un nivel de riqueza
similar al de las clases medias
occidentales”. Pese a esto, ICEX
sefiala que el crecimiento econémico

sostenido esta consolidando una
clase media creciente que “para el
2025 seria el tercer mayor mercado”
internacional.

Como elementos positivos para

el desarrollo del emprendimiento
en India, ITespresso seiala la
importancia de dos factores:

la penetracion de empresas
tecnolégicas occidentales y el

alto nivel de los estudiantes de
ciencias e ingenieria del pais. Asi, a
principios de este siglo surgi6é una
primera generacion de startups
que “ha abierto el camino para

una nueva serie de compaiias que
estdn llamando la atencién de los
especialistas e inversores de todo
el mundo”. Este interés se ve en el
hecho de que, en el aiio 2015, el pais
registré un récord de inversiones
de capital privado: 22.400 millones
de ddlares. Japon, China y Estados
Unidos son los principales inversores
extranjeros en este sector.

Con el fin de fomentar el crecimiento
de estas compaiiias, el Gobierno

de India lanz6 en enero de 2016
Startup India, una iniciativa que

ha desarrollado varios programas



con el objetivo de dar apoyo a

los emprendedores, construir un
robusto ecosistema de startups y
transformar la India en “un pais de
creadores de trabajo en lugar de
buscadores de empleo”.

La labor de Startup India se
fundamenta en tres pilares:
simplificacién (trémites
burocraticos més sencillos),
financiacién e incentivos (ventajas
impositivas, fondos de capital) y
finalmente asociacién entre los
sectores industrial y académico,
con la creacién de incubadoras
y laboratorios de innovacion,
eventos, concursos y becas.

I
India, una de
las principales
economias
emergentes
del mundo,
fomenta el
crecimiento
de empresas
a través de
su programa
Startup India.

Casi tres afios después de su
lanzamiento, a finales de 2018,
mas de 14.000 solicitudes habian
recibido la consideracion de startup
por parte del Department for
Industrial Policy and Promotion
(DIPP), responsable de Startup
India. Asimismo, se han llevado a
cabo numerosos planes e iniciativas
como laboratorios en escuelas,
centros de incubacién para dar
apoyo a las startups, parques

de investigacién e innovacion,
apoyo especifico a sectores como
biotecnologia o fintech y diversas
plataformas de apoyo a los
emprendedores.

Por lo que respecta a la relacion
econdmica con Espafia, ICEX
considera que la India “seguird
siendo un mercado creciente” tanto
para las exportaciones como para
la inversién espafiola. Muchas de
las éreas por cuyo desarrollo esté
apostando el Gobierno de India

son sectores en los que Espafia

no so6lo tiene ventaja competitiva,
sino que ya dispone de presencia
en el pais asidtico: infraestructuras,
energias renovables, automaocion...
[TEspresso sefiala que el sector
mas interesante para que agentes
espafioles inviertan en india es el
de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones. Se trata del

sector de més rdpido crecimiento en

el pais y representa el 7% del PIB y el
35% de las exportaciones. Destacan,
ademas, los sectores de biotecnologia,
farmacia y financiero, ademas de los
mencionados anteriormente.

Durante este séptimo Programa
Lideres Indios los participantes
analizaran el presente y el futuro del
ecosistema emprendedor en la India,
sus semejanzas y diferencias con el
espafiol y las oportunidades existentes
de inversion y cooperacion bilateral,

asf como las instituciones y politicas
necesarias para llevarlas a cabo.

000006
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ARRANCA EL
VIl PROGRAMA
LIDERES INDIOS

Encuentro inaugural de los participantes
con el secretario general de la Fundacién,
Carlos Morales

El secretario general de la Fundacién
Consejo Espafia-India, Carlos
Morales, inauguré oficialmente

el VIl Programa Lideres Indios

en una primera reunién con los
participantes en la cual explicé el
funcionamiento de la Fundacién, los
objetivos que se persiguen en este
Programa y como seré la agenda de
estos cinco dias.

El secretario general explicé que
la Fundacién, que celebra este afio
su décimo aniversario, ha estado
“trabajando duro durante estos
afios para promover las relaciones
con India”. El Programa Lideres,

sefiald, es una de las actividades
mas importantes de la Fundacién
para cumplir este objetivo.

“Esperamos que conozcan lo que
hacemos en nuestro pais y que
tengan la oportunidad de establecer
contactos, conocer la realidad de
Espafia y que, cuando vuelvan a
India, se conviertan en nuestros
embajadores, que estén conectados
con nosotros en este sentido”,
afirmé.

Carlos Morales también resumié

la agenda del Programa de este
afio, que transcurrird en Madrid,
Valladolid y Barcelona. “Es

una agenda intensa, en la que
visitaremos tres ciudades en cinco
dias, pero espero que les permita
obtener una visién completa del
pais: instituciones publicas, centros
de investigacion, administraciones,
academias, instituciones privadas,
compafiias... tendremos la
oportunidad de hablar con todos
ellos y resolver cualquier duda que
puedan tener”.

0000006
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VISITA AL CDTI,
PROMOTOR DEL
DESARROLLO DE
PROYECTOS DE I+D
ESPANOLES

La institucién espafiola trabaja con organismos de India
en diversos proyectos bilaterales

000000

Biotecnologia, agricultura,
tecnologias verdes (agua,
medioambiente) y smart cities son los
sectores en los que mas colaboran
las compafiias innovadoras espafiolas
e indias, segln el CDTI - Centro para
el desarrollo tecnolégico industrial.

Este centro, dependiente del
Ministerio de Ciencia, Innovacion

y Universidades, fue la primera
visita del Programa Lideres

Indios 2019. Luis Gonzélez

Souto, director de Cooperacion
Tecnoldgica, e Ismael Barco, del
departamento de Capitalizacién
de Compafiias Tecnolégicas,
fueron los encargados de recibir
a los expertos indios y explicar el
funcionamiento de la entidad.

Durante sus mas de 40 afios de
historia el CDTI “ha beneficiado a mas
de 13.000 compafiias y llevado a
cabo programas de financiacién por
valor de 25.200 millones de euros”,
sefialé Luis Gonzéalez Souto. El Centro,
ademds, promueve “programas

de cooperacién internacional e
innovacion a través de proyectos +D”
con una larga lista de paises entre los
que se encuentra India.

Con el pafs asiatico CDTI desarrolla

el ISIP (India & Spain Innovating
Program), con acuerdos para el
desarrollo de proyectos conjuntos en
las &reas mencionadas. Regularmente
se realizan convocatorias para la
presentacion de proyectos con
entidades indias como la Global
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Innovation & Technology Alliance
(GITA) y el Departamento de Ciencia
y Tecnologfa (DST), el Departamento
de Biotecnologia (DBT) o el Ministerio
Indio de Energias Renovables (MNRE).

“Se trata”, indicé el director de
Cooperacién Tecnolégica de CDTI,
“de establecer proyectos de +D
entre compafifas de ambos paises”
con una caracteristica fundamental:
que sean proyectos “orientados al
mercado”.

Esto se debe, indicé Ismael Barco,

a que “en Espafia existe un buen
nivel de investigacion bésica, pero
hay problemas para convertirlo en
productos y servicios que alcancen
el mercado”. Las compafiias
tecnoldgicas espafiolas, sefiald,
tienen dificultades para acceder

a mercados extranjeros y hay

pocos casos de éxito que pongan a
Espafia en el mapa de los inversores
internacionales. “El Venture

Capital espafiol esta creciendo,
pero necesita apoyo”, indico, y

aqui es donde entran en juego
Neotec y Neotec Capital Riesgo, las
herramientas de inversién que utiliza
CDTI.

Los Lideres indagaron sobre el
funcionamiento de los diversos
programas del CDTI, tanto

Ismael Barco:
“El Venture
Capital
espanol esta
creciendo,
pero necesita
apoyo”.

internacionales como dentro

de Espafia, los mecanismos de
financiacion y las oportunidades
que ofrece tanto a través de los
programas bilaterales como para
las compafiias de capital indio con
presencia en Espafia. Se interesaron
especialmente por el programa
INNVIERTE de CDTI, que persigue
promover la innovacién empresarial
mediante el apoyo a la inversién

de capital riesgo en empresas de
base tecnoldgica o innovadoras,

y convinieron con sus anfitriones

en la posibilidad de llevar a cabo
intercambios mutuos de financiacion.
“Tenemos que explorarlo juntos”,
afirmaron.
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':" La directora general de

] L # Investigacion, Desarrollo e
Innovacién del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, Teresa
Riesgo, mantuvo un encuentro con
los Lideres, con quienes debatid
sobre el ecosistema de innovacién
en Espafia, especialmente en lo
relacionado con la transferencia
tecnoldgica desde el sector
universitario al mundo empresarial.

Y es que, como sefialé Teresa
Riesgo, aunque “Espafia no es una
de las regiones més innovadoras de
Europa”, si que tiene determinados
aspectos que llaman al optimismao.

: _ Entre ellos, que “Espafia se encuentra
, alrededor del puesto nimero 10 del

mundo en nimero de publicaciones
11 CO 0 P E RA R cientificas. El sistema cientifico

espariol es fuerte”. Y aunque la
NECESARIO”

innovacién no tiene todavia una
importancia equivalente, con
respecto al programa Horizonte 2020

La directora general de I+D+i,

Teresa Riesgo, analizé con los Lideres

el estado de la investigacion en Espafia

de la Unién Europea “Espafia es el
0000

cuarto pais en retorno de fondos” y
ciudades como Madrid y Barcelona
son “la quinta y sexta de Europa en
numero de startups” seglin el ranking
de Mobile World Capital (MWC).

La directora general de HD+i repasé
_ con los Lideres los planes y programas
g orientados a favorecer la innovacion
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Teresa Riesgo: “Las OTRIS
nos ayudan a detectar
las oportunidades de
transferencia tecnolégica
entre investigadores

e industria. Son muy
necesarias”.

‘\.-

en Espafia, desde la nueva ley para las
Startups que desarrollan actualmente
el Ministerio de Ciencia, Innovacion

y Universidades y el Ministerio de
Economia y Empresa hasta los
incentivos para la transferencia
tecnolégica en el sistema publico de
investigacion y desarrollo.

Destacaron, entre otros,
procedimientos como el “Public
Procurement for Innovation” (Compra
publica de innovacién), que supone
“una gran oportunidad para que las
empresas ofrezcan sus soluciones
innovadoras” a demandas concretas
planteadas por la Administracién.

También proyectos como el programa
“The Collider” de MWC, que los Lideres
visitaron dentro de este Programa,
durante su estancia en Barcelona.

Teresa Riesgo destacd asimismo

la importancia de las oficinas

de transferencia tecnoldgica,
conocidas en Espafia como Oficinas
de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRIS), que “estuvieron
abandonadas durante mucho tiempo”
pero cada vez ganan mas importancia
y “se encargan de detectar las
oportunidades de transferencia
tecnoldgica entre investigadores e
industria”.

SO Y gme
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Los Lideres consideraron este
encuentro como “muy interesante”
y valoraron la posibilidad de estudiar
posibles vias de cooperacién
bilateral. En concreto Hanumanthu
Purushotham sefialé que “algunas
ideas son muy interesantes y
convendria ponerlas en comdn”. La
directora general de H+D+i concluy6
que “es necesaria la cooperacion
internacional, especialmente con
India”.



¢Cudl es el estado actual del
ecosistema de innovacion en India?
El ecosistema innovador en India

se encuentra en un momento muy
propicio, porque hay un gran nimero
de instituciones creadas por el
Gobierno de la India y los gobiernos
regionales que estan trabajando en la
agenda [+D.

Anteriormente, unos diez arios
atrés, las instituciones se dedicaban

SANJAY PAL

Existen posibilidades
de colaboracion en

todos los ambitos”

principalmente a la investigacion y
no se preocupaban demasiado por

el aspecto de la comercializaciéon de
dicha investigacién. Sin embargo,

en los Ultimos afios el Gobierno y
también el sector privado han logrado
importantes avances en lo que
respecta a la comercializacion de la
tecnologia.

Se han creado instituciones para
llevar a cabo dicha comercializacién;
los cientificos trabajan en los
aspectos de [+D y luego otras
instituciones, tanto de dominio
publico como privado, estéan
ayudando a que se comercialicen
estas nuevas tecnologias.

Lo que estamos consiguiendo con
este proceso es que muchos de los
problemas de la comunidad, como lo
son los sociales, del medio ambiente,
las fébricas... se estén resolviendo
gracias a la comercializacién de
estas tecnologias. Y el Gobierno esta
llevando gran parte de la iniciativa

en ese esquema para apoyar la
innovacién y crear un ecosistema
académico, de emprendimiento y de
innovacion en el pafs.

¢Qué aspectos del emprendimiento
y lainnovacion se pueden enseiar?
¢Como lo hace el EDII?

Inicialmente, hace como 35 afios,
nadie pensaba que el espiritu
empresarial se pudiera “fabricar”
0 que los empresarios se pudieran
hacer. Por aquel entonces se
suponia que las personas nacian
emprendedoras.

Sin embargo, se ha llevado a cabo
mucha experimentacion, tanto

en India como fuera del pais, con
académicos que aseguran que

los emprendedores pueden ser
creados si se inculca el espiritu del
emprendimiento en un individuo en
particular; entonces, él o ella puede
llegar a ser un emprendedor de éxito.

Asi pues, en nuestra institucion
tenemos un programa de dos afios,
un programa de posgrado, que tiene
dos especializaciones: por un lado,
creacién de nuevas empresas; por
otro, gestién de empresas familiares.
Y mas del ochenta por ciento de las
personas que realizan este programa
inician su negocio o expanden su
negocio familiar.

De modo que es mas que factible. Y
hemos creado otro curso, llamado
Programa de Desarrollo Emprendedor
(EDP por sus siglas en inglés) que

EDIl ha implementado tanto dentro
como fuera del pais y estd dando muy
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EN PRIMERA PERSONA

términos de visitas a instituciones,
colaboraciones... se pueden hacer
muchas cosas en el futuro entre la
India y Espafia.

buenos resultados en términos de
creacién de empresarios.

de emprendimiento que comenté
@ Sanjay Pal, del Entrepreneurship anteriormente.
RS, Development Institute of India
(EDII), especializado en desarrollo de

clasteres. Gestiona las actividades del Centro

Ademas, el EDII lleva a cabo cursos
de emprendimiento para nifios

y jovenes. ;Como se miden los
resultados de estas iniciativas?

Al ser programas disefiados para
nifios y jévenes no se trata de
programas de dia completo, sino

En ocasiones sucede que, en muchos
paises en desarrollo, las partes
interesadas no estan adecuadamente
vinculadas. Este es un tema
importante que debemos tomar en
consideracion.

para la Competitividad, el Crecimiento y la
Tecnologia de los Clusteres (C3GT) en el EDIl y posible?

¢Qué tipo de colaboracién seria

presta servicios técnicos y estratégicos a las
organizaciones de desarrollo de clusteres dentro
y fuera de la India.

Creo que la colaboracién es posible
en términos de emprendimiento.
Se puede establecer un vinculo

una especie de cursos de verano.
El principal objetivo es inculcar el
espiritu del emprendimiento. De
modo que, en el colegio, un nifio
puede pensar que de mayor puede
ser médico, cientifico, ingeniero... y
también puede ser emprendedor.

De modo que el emprendimiento no
se convierte en el Ultimo recurso,
probablemente pueda ser la primera
opcion. Los nifios empiezan a pensar
en el emprendimiento. Inculcar

este espiritu en la infancia, que

es la época en que las personas
comienzan a pensar en el futuro,

en su futura carrera. §Por qué no?

El emprendimiento es una de las
opciones que pueden tener en cuenta
para el futuro.

¢Como piensa que lo esta haciendo
Espaiia en este sector?

Creo que hay bastante semejanza
con la India, pero lo que méas me ha
gustado es que las instituciones,

universidades, centros de HD y
empresas (tanto startups como més
antiguas) estan trabajando muy cerca
unas de otras.

Existe una buena red creada entre
todos los agentes del ecosistema
emprendedor, de modo que si
necesitas tecnologia tienes las
instituciones necesarias, si necesitas
mejorar alguin aspecto académico
tienes las universidades. Y si quieres
saber como comercializar, ahi estén
las empresas para ayudar. De modo
que esta red es muy importante, y en
Espafia existen lazos muy fuertes en
este sentido. Es muy favorable a la
hora de hacer negocios en este pais.

No obstante, la India también se esta
poniendo al dia y hay mucho que se
puede hacer, muchos programas en

entre compafiias de India y Esparia
para establecer alianzas en el
mercado, transferencia tecnolégica,
transferencia de conocimientos y
habilidades...

También hay posibilidades de
colaboracién. Por ejemplo, que
universidades e instituciones de
la India puedan vincularse con
las universidades e instituciones
espafiolas.

Asi pues, en todos los dmbitos, ya sea
el académico, +D, emprendimiento

o compafiias, en aceleracion

0 innovacién, existen muchas
posibilidades de colaboracién.

En su opinién, ;qué es lo mejor de
este programa Lideres Indios?

Se trata de un Programa
magnificamente disefiado; hemos
visto muchas de las cosas que
podemos implementar, como la
red de agentes del ecosistema

Ademaés, el programa de incubadora

y acelerador que hay en Espafia esté
muy avanzado. Creo que esto puede
ser replicado.

Por otra parte, lo que Espafia

puede aprender a través de la
colaboracién con la India es que
somos muy buenos en cuanto a la
promocién de empresas pequefias y
medianas. Cémo potenciar las pymes,
especialmente las basadas en
habilidades como artesania, textiles,
etcétera.

India es muy fuerte en lo relativo a
la promocién de grupos o clUsteres,
entendidos como un grupo de
empresas que fabrican productos
iguales o similares ubicados en

un drea geogréfica particular. El
desarrollo de clisteres es muy
importante y creo que Espafia
puede aprender sobre el concepto
de desarrollo de clisteres que tiene
India.
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EL AYUNTAMIENTO

DE MADRID,
IMPULSO MUNICIPAL
AL EMPRENDIMIENTO

El consistorio madrilefio cuenta con numerosas
herramientas, como ventanillas de asesoramiento,
viveros empresariales, incubadoras o centros de

coworking

000000

La subdirectora general de
Emprendedores y Pyme de la
Direccion General de Comercio

y Emprendimiento, Estrella
Martin, mostré a los Lideres las
iniciativas puestas en marcha por
el Ayuntamiento de Madrid para
impulsar el emprendimiento e
innovacién en la capital.

“El Ayuntamiento de Madrid,
desde aqui, ayuda a las personas
que tienen una idea y quieren

poner en marcha un proyecto
empresarial. Para ello ponen a

su disposicién ventanillas de
asesoramiento, donde explican los
trémites necesarios” para buscar
financiacion, constituirse como
empresa, etcétera.

Ademads, sefiald, el consistorio pone
a disposicion de los emprendedores
de la ciudad su red de espacios para
emprender, que van desde centros
de coworking y despachos para
pequefias empresas a incubadoras
en las que se ayuda los empresarios
a disefiar su plan de negocios.

/'MAsk\D‘;



https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-consejo-espa%C3%B1a-india
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
http://www.spain-india.org/es/galeria_media/lideres_2019_ayuntamiento_de_madrid
http://www.spain-india.org/es/programa_lider/ayuntamiento_de_madrid_impulso_municipal_al_emprendimiento
https://www.instagram.com/spain.india/

PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

“En el espacio de incubacién pueden
estar seis meses, que es el tiempo
que se considera necesario para
elaborar un plan de empresa.

Esa estancia es totalmente
gratuita. Cuando terminan su plan
de empresa tienen la opcién de
acceder a espacios de coworking
compartidos y gratuitos durante

un tiempo, y también hay espacios
privados, independientes, en los que
se paga el alquiler”.

Durante este periodo, sefiald Estrella
Martin, los emprendedores “tienen
acceso a cursos de formacion,
tienen derecho a hacer uso del

salén de actos, salas de reuniones,
videoconferencias, etcétera”.

Esta iniciativa del Ayuntamiento de
Madrid, inaugurada en 2007, fue
considerada “muy interesante” por
parte de los Lideres, quienes quisieron
profundizar en algunos detalles de su
funcionamiento, desde sus métodos
de financiacién hasta el proceso que

—
Estrella
Martin: “El
consistorio

de Madrid
ayuda a
quienes tienen
unaidea y
quieren poner
en marcha

un proyecto
empresarial”.

se lleva a cabo para aceptar aun
emprendedor y su plan de empresa en
uno de estos viveros de startups.
Sector textil, TICs, asesorias,
gestorias, disefio de interiores,
creacién de videojuegos... son algunos
de los sectores mas representados
en estos viveros del Ayuntamiento.
Sectores en los que, segln los
Lideres, “la India tiene una importante
experiencia” y se podria estudiar

la posibilidad de “que algunos
emprendedores de India y Espafia
quisieran hacer intercambios”.
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IDEAS PARA
TRANSFORMAR
MADRID

Visita a La Nave, una de las iniciativas
del Ayuntamiento para apoyar a los
emprendedores

Tras la reunion con Estrella

Martin, subdirectora general

de Emprendedores y Pyme del
Ayuntamiento de Madrid, los
Lideres se trasladaron al distrito de
Villaverde, en el sur de la ciudad,
para conocer La Nave, uno de los
espacios de innovacion impulsados
por el consistorio de la capital.

Alli fueron recibidos por Isabel
Garcia-Lomas, responsable de
Ecosistema de La Nave, quien les
explico su funcionamiento. Se trata,
indic6, de “un espacio publico que
utiliza el Ayuntamiento de Madrid
como centro de innovacion y que
ofrece diferentes programas y
planes dependiendo de la actividad
de las startups y las tecnologias que
Utiligentan san L R

WA 1
)
e

(2"

URB4

Nova
NA

/.

££240
OF 1, ¢

CIGN




2 JULIO | MADRID | PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

Las instalaciones consisten en

un amplio espacio para eventos

de compafiias tecnoldgicas y una
serie de contenedores maritimos
habilitados como oficinas para uso
de los innovadores. “Tenemos 70
startups de distintos niveles”, sefialé
Isabel Garcia-Lomas. “algunas vienen
en un estado muy basico, sin tener
mucha idea de cémo empezar a rodar,
y otras son startups ya formadas que
lo que quieren es escalar y ampliar su
negocio”. Estas startups pertenecen
principalmente a sectores como
Smart City, Silver economy y eHealth.

A continuacion los Lideres visitaron
las aulas y los contenedores para

conocer algunas de las actividades
que se desarrollan en La Nave y las

startups que trabajan con su apoyo.

Asi, visitaron el aula donde se lleva
a cabo el Open Summer of Code,
un curso de cuatro semanas de
duracién que ayuda a estudiantes
de universidades espafiolas a
desarrollar proyectos de innovacién
y convertirlos en servicios para el
mundo real.

También visitaron los espacios en los
que se desarrollan las actividades

de verano de la ONG Creédtica, que
utilizan la ensefianza de habilidades
tecnoldgicas para trabajar en contra
del absentismo y el abandono escolar
de nifios de familias en riesgo de
exclusion social.

Finalmente, pudieron conocer a la
startup de moda inteligente Sepiia,
que desarrolla prendas que repelen
el agua, las manchas y los olores.
El doctor Anil Wali prometié a su
equipo que les pondra en contacto

con los investigadores del IIT Delhi
que trabajan en el desarrollo de este
tipo de textiles, con el fin de estudiar
puntos en comun y la posibilidad

de llevar a cabo algln tipo de
colaboracién.este tipo de textiles, con
el fin de estudiar puntos en comdn y
la posibilidad de llevar a cabo algin
tipo de colaboracion.

0000006
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INDIA, “UNO DE ol P
LOS PAISES MAS —

IMPORTANTES” PARA
IE BUSINESS SCHOOL

Los Lideres analizaron las herramientas de apoyo
al emprendimiento de esta prestigiosa escuela de
negocios

Una de las principales escuelas de De la mano de Antonio Montes,
negocios del mundo, con miles de director de Relaciones Estratégicas
alumnos en mas de 100 paises y de la institucién, y de Paris de

165 nacionalidades representadas l'Etraz, director del IE Venture Lab,
en su campus, asi como 29 oficinas los Lideres conocieron la historia
internacionales a lo largo del globo. de IE University y su firme apoyo al
Es la carta de presentacién de IE emprendimiento.

Business School, patrono de la

Fundacién Consejo Espafia-India, y Estuvieron acompafiados, asimismo,

que visitaron los Lideres durante su por alumnos de IE Business School

segunda jornada en Madrid. que desarrollan en estos momentos B



sus proyectos emprendedores a
través del acelerador del Venture
Lab: Calum Hedigan (LegoLex),
Antonio Cantalapiedra (Woonivers) e
Irene Hernandez (Gataca).

“Somos la Unica escuela de negocios
del mundo que refuerza tanto el
emprendimiento”, aseguré Paris de
lEtraz, quien sefialé asimismo que

la cultura india es particularmente
proclive al desarrollo de ideas
innovadoras.

India es, de hecho, “uno de los paises
mas importantes” para IE Business
School, que recibe cada afio
alrededor de 170 estudiantes,
segln indicé Antonio Montes.

Para apoyar esta iniciativa
emprendedora que poseen no

solo los estudiantes indios, sino la
mayoria de alumnos de la institucién,
IE Business School cuenta con su
programa Venture Lab, que “ayuda

a los estudiantes con proyectos

de negocio y los presenta a los
inversores”.

Junto con los emprendedores
invitados por IE, los Lideres

pudieron conocer otra visién del
sector innovador espariol. Asi, por
ejemplo, Irene Hernandez sefialé

que en Espafia “hace afios no habia
mentalidad emprendedora. Al volver
de EEUU me sorprendié ver cuanto se
ha desarrollado en apenas tres afios”.

Asimismo, analizaron las
posibilidades de colaboracién entre
instituciones educativas de Espafia
e India con la misma vocacién
emprendedora. “Seria interesante”,
sefialé Paris de lEtraz, “identificar
emprendedores indios con ideas
que pudiéramos emparejar con
estudiantes de la escuela. No
recomendaria que estudiantes de
aqui fueran a la India o viceversa sin
un socio local”.

000000
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INNOVACION Y ._., SR =
SOSTENIBILIDAD, | |
SENAS DE IDENTIDAD
DE ACCIONA

El presidente de la Fundacion Consejo
recibi6 a los Lideres en la sede de su compafiia

i T
|
T
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e @ @ o 0 la segunda etapa del Programa, los

Lideres fueron recibidos en la sede

Acciona, compaififa lider en de Acciona por su vicepresidente
infraestructuras sostenibles y y presidente de la Fundacién
proyectos de energia renovable, Consejo Espafia-India, Juan Ignacio
dedica un gran esfuerzo a la Entrecanales, y por Arantza Ezpeleta,
innovacion. Esto se tradujo, en 2018, directora general de Tecnologia e

en una inversion de 225 millones de Innovacion de Acciona.

euros.

Arantza Ezpeleta explicé a los
Antes de viajar a Valladolid para iniciar  Lideres que la innovacién, junto con
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[
Acciona cuenta

con programas
propios de
innovacion y
ecosistema de
startups.

la sostenibilidad (Acciona es, desde sector, Acciona persigue incrementar  Espafia. Uno de ellos centrado Ademas, la compafiia cuenta

2016, carbono neutral), son los pilares  la competitividad, su eficiencia en energifa, que investiga sobre CON Ssus propios programas de

basicos de la compaiiia, “parte de su y generar nuevos beneficios y nuevas tecnologias; otro dedicado innovacion y ecosistema de startups,

ADN desde sus origenes”. negocios. a la construccion, especialmente un observatorio de tecnologia
construccién sostenible, y un y competitividad, tecnologias

Con el objetivo de convertirse en Para ello posee tres centros tercero, centrado en el agua y sus avanzadas e innovacién digital.

la compafiia mas innovadora del de innovacién localizados en tecnologias.

ENCUENTRO CON EL PATRONATO

Tras la presentacion, los Lideres fueron agasajados con un almuerzo informal
por parte del presidente de la Fundacién, Juan Ignacio Entrecanales, quien
valoré muy positivamente la celebracion de este Programa y la oportunidad
que supone de poner en contacto a profesionales y empresas de ambos
paises. En el almuerzo estuvieron presentes también representantes de
algunos patronos de la Fundacién, como Eptisa, Indra, ICEX, o el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion
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CASA DE LA INDIA,
OPORTUNIDAD PARA LA
INTERNACIONALIZACION -

La institucién, impulsora de las relaciones entre
Espafa e India, abrié sus puertas a los Lideres Indios

00000

La primera parada de los Lideres
durante el transcurso del Programa
en Valladolid no podia ser sino en
Casa de la India. Esta institucion,
fundada en 2003 con el apoyo de

la Embajada de India en Espafia, el
Ayuntamiento y la Universidad de
Valladolid, trabaja para la promocién
del pais asiatico en Espafia a

través de diversas actividades, asi
como para facilitar la cooperacién
entre universidades, centros de
investigacion, tecnoldgicos, etcétera,
de ambos paises.

Su director, Guillermo Rodriguez,

que participé en el encuentro con

los patronos en la sede de Acciona,
acompanfio a los Lideres en el trayecto
entre Madrid y Valladolid y les mostré
las instalaciones de la institucién, que
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|
cuenta con una extensa biblioteca acogida del director de Casa de
: P . Hanumanthu . - )
y una amplia coleccién de objetos la India, a la que también se sumo
Purushotham:

relacionados con la India, entre ellos “pued el director del Area de Cultura
un sitar donado por Ravi Shankar, que ue ‘f ver y Turismo del Ayuntamiento de
fue uno de sus patronos honorificos. que existe una Valladolid, Juan Manuel Guimerans.

Guillermo Rodriguez defendié la oportunidad Durante su intervencién Hanumanthu
necesidad de seguir impulsando la paramoverla  pyryshotham, destacs el “excelente”
relacién entre Esparia e India, que innovacién y el trabajo que realiza Casa de la India.
“tiene grandes desafios, porque emprenimiento  “viendo lo que se esta haciendo
todavia no nos conocemos muy de India en aqui, puedo ver que existe una
bien pero también encierra grandes Espana”. oportunidad para promover la
oportunidades”. innovacion y el emprendimiento de
India en Espafia”, aseguro el director
A este respecto, el director de Casa de NRDC.
de la India destacé que la ciudad
de Valladolid, con el apoyo de Casa La opinién de los Lideres al respecto
de la India, el propio Ayuntamiento fue unanime, y como resumié Ananya
y la Universidad, constituye Chandra, “todos los que estamos
“una gran oportunidad para la aqui hoy hacemos una labor parecida
internacionalizacién” de empresas e y todos estaremos encantados

instituciones indias. de ayudar y colaborar con socios
espafioles en el desarrollo de
Los Lideres agradecieron la calurosa innovacion y tecnologia”.
1 0|
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EN PRIMERA PERSONA

¢En qué medida es importante la
implicacion del Gobierno de India
con el desarrollo del ecosistema
emprendedor en el pais?

La innovacién es el corazén del
crecimiento econdémico en el mundo
moderno. En ese aspecto, India se ha
dado cuenta de que destinar recursos
alainvestigacion y el desarrollo y la

comercializacién de los frutos de esa
innovacién son tan importantes como
todo lo demés.

A lo largo de los Ultimos afios

el Gobierno de India ha lanzado
numerosas iniciativas relacionadas
con la innovacién, incluyendo

el programa Startup India, que

ANANYA
CHANDRA

I/ .
El trabgjo de la

FCEI abre vias de
colaboracion entre

Espana e India”

desarrolla el que es actualmente

el segundo mayor ecosistema de
startups de la India.

Hemos lanzado Atal Innovation
Mission, que esté creando una red de
incubadoras a lo largo de India para
dar oxigeno a las grandes ideas que
salen de nuestras universidades y de
nuestros jovenes.

Y el afio pasado la oficina del Asesor
Cientifico Principal lanzé otro
programa de innovacién llamado
AGNI|, que es donde yo trabajo. Se
centraen el desarrollo del HD y
ayuda a escalarlo.

De modo que en general, como puede
verse, el Gobierno indio esta enfocado
en hacer la innovacién el ndcleo de
nuestro motor econdémico.

¢Cual es el mayor escollo en la
India a la hora de desarrollar ideas
innovadoras?

Serfa dificil reducirlo a un solo
obsté&culo principal. En toda economia
en crecimiento hay que tener mucho
cuidado con a qué se dedican los
recursos. Uno de los desafios de

la India es que el gasto en I+D con
respecto al PIB sigue estando un
poco por detrés de otras economias
desarrolladas o avanzadas.
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EN PRIMERA PERSONA
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con la iniciativa gubernamental AGNIi (Accelerating
Growth of New India’s Innovations), que conecta a
los emprendedores con la industria y los mercados,
ayudando a comercializar sus soluciones innovadoras.

Dicho esto, el Gobierno y el sector
publico financian hoy por hoy hasta el
70% del total de inversidn del pais, asi
que se estd equilibrando.

Creo que un obstaculo importante
para la innovacién es no tener
suficientes espacios a los que acudir
y obtener buenos consejos y una
buena asesoria. Y creo que eso es

lo que vamos a ver como el préximo
cambio en la India.

Agentes como nuestro patrono
CDTI llevan a cabo humerosos
programas de cooperacion con
instituciones indias como DST, GITA
o MNRE. ;Qué opina de este tipo de
colaboracion entre los dos paises?
La colaboracién tecnoldgica
internacional entre la India y otro
paises, particularmente Espafia, ha
sido muy positiva. Es muy alentador
ver el progreso realizado por estos

‘ @ Ananya Chandra, cofundadora de la startup
Just Move y responsable de la expansion

en el sudeste asiatico de Sheroes. Colabora

programas, incluidos los realizados
entre el CDTI e instituciones indias.

Creo que este tipo de colaboracién
tendré dos resultados principales.
En primer lugar, en estos momentos
muchos del +D y el desarrollo
tecnoldgico en los paises tiene
lugar en silos aislados, se desarrolla
independientemente de lo que
ocurra en el resto del mundo. Esto
no beneficia a nadie si ningln pais
estd informado de lo que ocurre en
otros lugares. Este tipo de programas
promueven el descubrimiento de la
ventaja competitiva de cada uno.

En segundo lugar, la principal
contribucién que hacen estos
programas es que permiten la
co-creacién de nuevas soluciones,
permiten que perspectivas muy
diferentes se unany creen en
conjunto algo que no hubiera sido
posible de una forma aislada. Eso es
lo hermoso de la innovacion, y creo
que la innovacién se desarrolla y
mejora a través de la colaboracion.

¢Encuentra parecidos y diferencias
en la forma de trabajar en Espaiia
e India en lo que se refiere a
promocionar el acceso de las
innovaciones al mercado?

Una de las cosas que més me

impacto a lo largo de esta semana

ha sido la cantidad de similitudes
entre nuestros paises en lo que se
refiere a c6mo pensamos acerca de
la innovacién y la importancia que le
damos en nuestros sistemas y el tipo
de incentivos que consideramos a la
hora de promover la innovacion.

Ha sido muy instructivo y he
descubierto algunos instrumentos
muy interesantes a través de

los cuales Espafia promueve

la innovacién. Por ejemplo, me
impresioné mucho el programa

de ayuda al emprendimiento de
CDTI, ya que cubre una necesidad
fundamental del sector: la
financiacién en etapas tempranas
para la investigacién y desarrollo que
se realiza con el objetivo de llegar al
mercado.

Reconocieron la brecha que habia
en ese aspecto y han tratado de
cubrirla a través de inversiones

y convirtiéndose en un fondo de
fondos, lo cual es un enfoque muy
interesante.

Ha habido muchos otros casos
interesantes, como los centros
tecnoldgicos que vimos en
Valladolid, CARTIF y Cidaut... creo
que suponen un modelo interesante

de como deberia funcionar este
tipo de organizacion orientada a la
industria. La India tiene sus propias
organizaciones, pero creo que se
puede aprender mucho a través de
esta experiencia.

Ademas de los ya citados, ¢qué ha
sido lo mas interesante durante
este Programa?

Creo que la ensefianza méas
fascinante de este Programa ha sido
darse cuenta de lo mucho que se ha
invertido en la construccién de las
relaciones Espafia-India a través de
la Fundacién Consejo, con patronos
como Acciona, Indra y el resto de
corporaciones. Estan invirtiendo en
las relaciones bilaterales, en traer

a especialistas indios y exponerlos

a activos del ecosistema espafiol
para que podamos encontrar nuevas
oportunidades de colaboracién.

Donde quiera que hayamos ido, desde
el CDTl a la Universidad de Valladolid,
a Casa de la India... cada experiencia
ha abierto nuevas vias para dar un
nuevo paso en esta colaboracién. Nos
ha dado una nueva energia, y todo
este grupo de Lideres regresara a la
India con ella.
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Situado a 15 kilémetros de Valladolid
se encuentra en Parque Tecnolégico
de Boecillo, inaugurado en 1992

y el mayor de los existentes en

la regién. En él desarrollan su
actividad empresas con tecnologias
innovadoras, no contaminantes y
que dediquen al menos un 5% de

sus ingresos a I+D. Automocién,
tecnologias de la Informacién,
ingenieria, aerondutica y quimica
farmacéutica son los principales
sectores representados en el Parque.
El Parque Tecnolégico de Boecillo
alberga, también, la sede del Instituto
para la Competitividad Empresarial
de Castilla y Ledn (ICE). La directora
del departamento de Innovacién

y Emprendimiento del ICE, Beatriz
Casado, fue la encargada de explicar a
los Lideres las iniciativas y programas

| VALLADOLID | PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

del Gobierno regional para impulsar el
desarrollo de empresas innovadoras.

El departamento de Innovacién y
Emprendimiento se encarga, ademas
de estas dos areas, de la transferencia
tecnolégica y trabaja a nivel sectorial
y rural. “El 90% de nuestro territorio

es rural y las empresas estén en estos
territorios”, sefialé Beatriz Casado,
quien destacd la industria agricola y

el sector transporte como los mas
importantes de la regién.

Los Lideres se interesaron por todos
los aspectos del funcionamiento

de esta institucién, desde su
participacién en programas europeos
como M-ERA-Net hasta las ayudas

a la internacionalizacién de pymes,
pasando por el funcionamiento de la

Red de Emprendimiento e Innovacién
de Castilla y Leén. El modelo de
actuacién del ICE fue calificado como
“muy interesante por los Lideres”.

También valoraron muy positivamente
las cifras del programa de aceleradora
de startups: hasta ahora “se han credo
140 negocios, que han generado 370
empleos, una inversién de 24 millones
y atraccién de fondos por valor de

9,8 millones de euros. El 77% de las
compafiias sobreviven”, sefiald la
directora.

La delegacion visité a continuacién
dos de las organizaciones punteras
que se ubican en el Parque
Tecnoldgico de Boecillo, como
Cidaut, centro tecnolégico fundado
en 1993 que trabaja para aumentar
la competitividad y el desarrollo

industrial de compafifas de los
sectores del transporte y energia.
Entre otros temas, Cidaut lleva a cabo
investigaciones en torno a la seguridad
en el transporte, infraestructuras,
especialmente carreteras, energia y
desarrollo de nuevos materiales.

Posteriormente visitaron CARTIF,
organizacién sin &nimo de lucro
orientada hacia la innovacién con la
misién de impulsar la transferencia
tecnoldgica hacia las compafiias.
Cuenta con més de 170 investigadores
y divide sus investigaciones en

tres divisiones tecnoldgicas:
agroalimentacién y productos
sostenibles; industria y soluciones
digitales, y energia.
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Fructifera visita al Parque Cientifico de la Universidad
de Valladolid, donde les recibioé su rector, Antonio Largo

LA UVA Y LOS LIDERES
ESTRECHAN LAZOS A
TRAVES DE LA

000000

“Estaremos muy contentos de que
este sea el inicio de un proceso de
colaboracién entre la Universidad
de Valladolid y las instituciones
indias”. El director general del
Parque Cientifico de la Universidad
de Valladolid, Enrique Baeyens,
agradeci6 con estas palabras la
visita de los Lideres Indios a las

NOVACION

instalaciones de la Universidad
castellano-leonesa.

La UVa mantiene una intensa
relacién de intercambio con el pais
asiatico y, muestra de ello, es que
su rector, Antonio Largo, forma
parte del patronato de la Fundacién
Consejo Espafia-India. Tras conocer

sus instalaciones y funcionamiento,

los expertos indios mostraron su
interés por contribuir a estrechar

lazos con la Universidad de Valladolid
y su Parque Cientifico, y se ofrecieron
arecibir a los representantes de

la UVa si participan en alguno de

los eventos que van a celebrar
préximamente en la India.

El parque cientifico de la Universidad
de Valladolid es el lugar en que
colaboran la Universidad y las
compafiias. Ofrece laboratorios,
salas de trabajo y éreas de

SRREA)

L Ll



https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-consejo-espa%C3%B1a-india
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
http://spain-india.org/es/galeria_media/lideres_2019_parque_cientifico_de_la_universidad_de_valladolid
http://www.spain-india.org/es/programa_lider/la_uva_y_los_lideres_estrechan_lazos_a_traves_de_la_innovacion
https://www.instagram.com/spain.india/

B 3JULIO | VALLADOLID | PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

En el parque cientifico de la UVa
colaboran la Universidad y las
compainiias; los lideres visitaron
sus dos sedes en el Campus
Miguel Delibes: el edificio CTTA,
y el edificio I+D-UVainnova.

reunién disefiadas para apoyar la
investigacion y el desarrollo en
ciencia y tecnologia. Su objetivo,
“fomentar la innovacién: estimular
la innovacidn tecnolégica basada
en la ciencia, crear nuevos puestos
de trabajo en la region, alentar a
las empresas derivadas iniciadas
por académicos, promover la
transferencia tecnolégica y
comercializar la investigacién

académica”, explicé el director general.

La visita transcurrié en las dos

sedes con que cuenta el Parque
Cientifico en el Campus Miguel
Delibes de la UVa: el edificio CTTA, un
centro de negocios para empresas
innovadoras, y el edificio +D-
UVainnova, en el que se encuentran
las oficinas centrales.

En el primero visitaron Citospin,
compafiia dedicada a la produccién
de células madre para uso clinico en
enfermedades celulares, afecciones
cardiacas, etcétera. Una spin-off
biotecnolégica de la Universidad,
que cuenta con su apoyo desde sus
inicios hace cinco afios.

El edificio H+-D-UVainnova, por

otra parte, cuenta con espacios
disponibles para las compafiias

que desean instalarse cerca de

la Universidad. Entre ellas se
encuentran pequenas startups

que acaban de despegar y grandes
compafiias como Ericsson, Nielsen
o Indra, patrono de la Fundacién
Consejo Espafia-India, a través de su
filial tecnoldgica Minsait.

Entre los equipos disponibles
tanto para las compafriias como
para los grupos de investigacion
de la Universidad, Enrique Baeyens
enumerd su Centro de Proceso de
Datos, un laboratorio microscépico
con equipos de Ultima generacién,
un laboratorio de Técnicas
Instrumentales y un sistema de
termografia infrarroja.

Asimismo, el director general del
parque cientifico se refirié a los
programas de apoyo a la innovacion
y el emprendimiento, su colaboracién
con diputaciones y ayuntamientos
castellano-leoneses. Y también

a los proyectos internacionales,
entre ellos el programa Listo

de cooperacion entre Europa e
Iberoameérica, enfocado a “las
relaciones Universidad-Industria,
habilidades de emprendimiento

en educacion y estrategias para la
innovacién en la Universidad”.



EN PRIMERA PERSONA

HANUMANTHU
PURUSHOTHAM

¢Cual es la principal utilidad del
NRDC?

La National Research Development
Corporation (NRDC) es una
empresa publica dependiente del ’ ’
Ministerio de Ciencia y Tecnologia

del Gobierno de India. Fue creada

en el afio 1953 con el objetivo de N U EStra VlSlta ayu gl a ré

fromcivet, desarrollar y comercializ}ar s a refo rza r la re la Cl O n

ecnologias desarrolladas en el pais, . g ~ T
Fspana-India

especialmente de organizaciones de
investigacion financiadas con fondos
publicos, universidades, etcétera,
junto con la industria, emprendedores,
startups o empresas ya consolidadas.

¢Y cuenta con una rama
internacional?

Muchas de nuestras actividades

se centran en India, pero también
prestamos apoyo a otros paises
menos desarrollados, en Africa y

la regién Sudeste de Asia. Hemos
licenciado mds de cien tecnologias y

y se experimenté con 12 variedades
de semillas tanto en campo abierto
como en invernaderos. El objetivo
era identificar qué variedades eran
mas apropiadas para sus condiciones
de suelo y clima. Encontramos dos

servicios en 24 paises, la mayoria en variedades adecuadas, de modo que
el continente africano. se establecid un plan, se entren6
importados de paises vecinos. completamos también otro proyecto  a agricultores y cientificos en las
Uno de los grandes proyectos Productos como ketchup, clavos, en Ghana. El pais importa alrededor mejores practicas y transferimos la
completados recientemente fue servilletas... Todo eso lo tenian del 60% del tomate que consume tecnologia al sector y al gobierno.
en Costa de Marfil. Establecimos que importar del exterior. De modo de otros paises de alrededor. El
un centro de demostracién de que, a partir de este programa de Gobierno de Ghana solicité al de Ademas, también hemos estado
tecnologia; tecnologias de bajo nivel capacitacién y alrededor de este India esta transferencia tecnolégica. trabajando con los Estados Unidos,
que pueden utilizarse en el pais centro de incubacién, méas de 160 El Gobierno de India establecié en en concreto con el Estado de Nueva
para realizar productos y servicios empresarios establecieron pymes. Ghana cultivos de tomate en tres Jersey: vamos a firmar un acuerdo

que hasta ahora tenian que ser Del mismo modo, recientemente condiciones agrocliméticas distintas con el Gobernador del Estado para
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promover el emprendimiento y

el gobierno central, han desarrollado

También estuvo muy bien la visita

las startups alli. Esta plataforma
ayudard a la cooperacién bilateral.

excelentes infraestructuras para
promover el emprendimiento y las

a laincubadora de empresas

(’ Hanumanthu Purushotam es presidente
@ y director general del National Research biotecnolégicas; hay islas de

Las startups indias podrén ir a Nueva
Jersey y establecerse alli, ya que el
Estado facilitard una plataforma de
soft landing. Del mismo modo, los
emprendedores de Nueva Jersey
que quieran hacer negocios en India
contardn con el apoyo de NRDC para
entrar en el mercado del pais.

De modo que hemos estado
expandiento las operaciones de
la NRDC tanto dentro como fuera
de India. Por ello esta visita a
Espafia nos ayudara a establecer
nuevos partenariados ya que nos
ha permitido entender la cultura,
las condiciones socio econémicas.
Dentro de poco, y gracias a

este programa, ambos paises
facilitaremos la promocién del
emprendimiento y las startups.

Se trata de la primera vez que visita
nuestro pais. ;Qué opinién tiene
del ecosistema emprendedor de
Espaiia?

El ecosistema de emprendimiento

y startups es muy vibrante. Hemos
visto algunos de los mayores
ecosistemas que hay en Espafia. Las
administraciones locales, junto con

startups.

En definitiva, nuestra visita ayudara
a reforzar mas la relacion entre los
emprendedores y los agentes de
los ecosistemas de India con los de
Espafia. Creo que esto llevard a una
buena asociacién en el tiempo, a
largo plazo.

¢Existen grandes diferencias entre
los ecosistemas de ambos paises?
Creo que en algunos aspectos hay
diferencias, y en otros hay ligeras
similaridades, especialmente cuando
visitamos algunas de las startups y
los centros de incubacién.

Los gobiernos y administraciones
locales estén proporcionando
proactivamente una gran cantidad
de servicios gratuitos para las
nuevas empresas. Este es un paso
muy interesante para promover el
espiritu empresarial y las nuevas
empresas. En la India, muchos de
estos servicios se ofrecen a cierto
coste.

Otro aspecto que hemos visto
es la necesidad de invertir en la

Development Corporation, una empresa

del Sector Publico Central del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, Gobierno de la India
desde enero de 2015. NCDC ofrece tecnologias

innovadoras para emprendedores y empresas de
nueva creacion. Ingeniero quimico por educacion,
cuenta con 35 aios de experiencia diversa en | + D,
promocion de la innovacion, derechos de propiedad
intelectual, incubacion, iniciativa empresarial y
nuevas empresas.

financiacién inicial y los centros

de incubacion. Si hay un fondo
semilla provisto por los centros de
incubacién para las startups, atraera
un mayor nimero de startups para
ese centro de incubacion.

¢Qué aspectos de este Programa
Lideres 2019 le han parecido mas
interesantes?

Algunos de los centros de
incubacién que visitamos y los
parques cientificos han sido muy
interesantes. Me gustd la visita a
Cidaut y los centros que trabajan en
transporte y energia, sobre todo por
el nimero de grandes compafiias que
utilizan estos servicios.

excelencia en Espafia que
promueven el emprendimiento y las
startups.

Y la parte més importante ha

sido la excelente hospitalidad

y la coordinacién por parte de

la Fundacién Consejo Esparia-
India. Estoy muy agradecido por

la cooperacion, el cuidado, la
hospitalidad que ha demostrado el
equipo de la Fundacién. Agradezco
mucho la oportunidad que nos ha
proporcionado para venir, conocer
y comprender el ecosistema de
emprendimiento y startups de
Espafia. Muchisimas gracias.

En definitiva, nuestra visita ayudard
a reforzar mas la relacién entre los
emprendedores y los agentes de
los ecosistemas de India con los de
Espafia. Creo que esto llevarad a una
buena asociacién en el tiempo, a
largo plazo.
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BARCELONA ACTIVA: MAS
DE 30 ANOS IMPULSAN

EL EMPRENDIMIENTO

Los Lideres visitan la sede central de la institucion municipal

encargada del fomento del ecosistema emprendedor

e

000000

El asesor de Promaocién de la Ciudad
del Ayuntamiento de Barcelona, Marc
Sans, presentd a los Lideres Indios
Barcelona Activa, la organizacién
municipal dedicada a impulsar la
actividad econémica de la ciudad.

Creada en 1986, es la institucién mas
antigua de Espafia de este tipo y su
mision, en palabras de Marc Sans, es
“impulsar las politicas econémicas y
el desarrollo local para promover el
incremento en la calidad de vida de

los ciudadanos”. Esto se consigue,
sefiald, “mediante la promocién
del empleo, del emprendimiento

y apoyando negocios, teniendo

en cuenta las necesidades de los
ciudadanos”.

Barcelona Aciva cuenta en la
actualidad con una gran red de
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BARCELONA

instalaciones especializadas:

la incubadora y el centro de
emprendimiento, centros de
coworking, de innovacién, un parque
tecnoldgico...

La labor de Barcelona Activa ha
contribuido a que, como explicé Marc
Sans, la ciudad se haya convertido
“en una de las ciudades europeas
con mayor nimero de startups”.
Empresas de retail, turismo y
hospitalidad fueron los proyectos
mas numerosos de los casi 2.400

PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

Barcelona
Activa impulsa
las politicas
econémicas y
el desarrollo
local para
promover el
incremento
en la calidad
de vida de los
ciudadanos.

emprendedores que utilizaron los
servicios de Barcelona Activa en
2018. La institucién, ademas, se
ha convertido en consultora de
ciudades de todo el mundo que
quieren llevar a cabo iniciativas
similares.

Barcelona Activa también presta
ayuda a las compafiias barcelonesas
que desean conocer estrategias para
acceder a los mercados exteriores.

Y viceversa: dispone de un Business
Landing Service que asesora a

compafiias extranjeras interesadas
en invertir en la ciudad. “Si no lo
hacemos nosotros, lo hardn en otra
ciuad”, indicé el asesor municipal.

Aligual que ocurrié durante su
reunién en el Ayuntamiento de
Madrid, los Lideres apreciaron
positivamente la implicacién del
consistorio en la promocién del
sector emprendedor en la ciudad.
En el caso de Barcelona Activa su
longevidad responde, ademas, a la
percepcién positiva por parte de los

barceloneses. “Hay un consenso

de que Barcelona Activa es un
instrumento clave para mantenerse
en primera linea del emprendimiento
y las incubadoras”.

También valoraron la gran variedad
de servicios gratuitos que presta

la organizacién, incluso para
emprendedores que no son de la
ciudad. “Lo importante es que vas a
abrir un negocio en Barcelona, vas
a pagar impuestos y crear empleo”,
sefialdé Marc Sans.
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INNOVACION
Y TECNOLOGIA
DISRUPTIVA

EN BARCELONA
TECH CITY

Startups, grandes corporaciones e
instituciones politicas se combinan en un
hub tecnoldgico de referencia en Europa

¢Qué hace de Barcelona una

de las ciudades europeas mas
atractivas para el emprendimiento

y la innovacién? Tras conocer el
funcionamiento de Barcelona Activa,
los Lideres visitaron otro de los
centros que fomentan la creacion de
empresas con alto valor tecnolégico
en la ciudad: Barcelona Tech City.

Jordi Torrent, encargado de Asuntos
Internacionales de Barcelona

Tech City, gui6 a los Lideres por

las instalaciones, les mostré su
funcionamiento y alguna de las
empresas innovadoras que se
encuentran alli. También explicd

alguna de las razones por las que la
capital catalana cuenta con tantas
startups.

“Barcelona es una ciudad
histéricamente muy emprendedora
y un punto de atraccién para las
empresas”. Otras ciudades mas
grandes tienen una comunidad
emprendedora muy fragmentada,
pero en Barcelona “es muy fuerte y
esta muy unida”.

El atractivo principal de hubs

como Barcelona Tech City es la
interconexién entre todos los
agentes del ecosistema innovador.
Ejemplo de ello es el edificio visitado
por los Lideres, Pier01, situado en el
Puerto de Barcelona. Cuenta con 100
compafiias y mil personas trabajando
e incluye corporaciones, startups,
instituciones politicas... “es como

un parque tematico del ecosistema
emprendedor”.
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Ademas de las startups, diversas
corporaciones importantes tienen
presencia en el centro, como es el
caso de la compafiia automovilistica
espafiola SEAT. “Lo hacen tanto por
imagen de marca como por estar
cerca de las startups y buscar
talento”, indicé Jordi Torrent. “Y
también para adaptarse al corporate
venturing. SEAT desarrolla soluciones
de movilidad, incluso aunque no
tengan que ver con el coche. Eso es
realmente disruptivo”.

También conocieron algunas de las
startups que realizan su actividad
en el centro. Entre ellas, Paymen
Innovation Hub, una startup en la

PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

que participan Caixabank, Global
Payments, Samsung, Visa y Arval y
que estudia nuevas formas de llevar
a cabo pagos, como reconocimiento
facial, asi como Byhours, que ofrece
microestancias en hoteles y cuenta
con un portfolio de miles de hoteles
en Europa, Iberoamérica y Oriente
préximo.

También la compafiia Antai VB, la
segunda mayor Venture Builder seglin
Jordi Torrent. El modelo de venture
builder, cada vez mas relevante en el
mundo de la innovacién, consiste en
ser “una fabrica de startups: buscan
proyectos, los financian y buscan
inversores”.

e, TAMEUNE

Entre las historias de éxito con que
cuenta Antai VB se encuentran
startups tan conocidas como Glovo
y Wallapop. Los Lideres conocieron,
ademas, algunas de las nuevas
iniciativas que se desarrollan bajo el
paraguas de la venture builder, como
Mascoteros, Deliberry, Cornerjob...

I
El principal
atractivo de
hubs como
Barcelona
Tech City es la
interconexion
entre

todos los
agentes del
ecosistema
emprendedor.

“Al tener la misma ‘madre’ todas las
startups son hermanas: se enfocan
en la misma regidn, son marketplace
(es decir, basan su actividad en poner
en contacto oferta y demanda)

y, finalmente, muchas cuentan

con la férmula media for equity”,

que consiste en recibir el apoyo y
visibilidad de grupos de comunicacién
a cambio de una participacion.

En la zona de Coworking visitaron el
espacio que tiene Accid, la Agencia
para la Competitividad de la Empresa
de la Generalitat de Catalufia,

que prestan apoyo y promocion al
ecosistema emprendedor a través de
eventos.

Finalmente conocieron The Collider,
un programa de Mobile World Capital
(que realiza el prestigioso evento
Mobile World Congress). Se trata de
un programa que conecta el talento
cientifico y emprendedor para crear
startups tecnolégicas disruptivas. The
Collider fomenta la participacién de
prestigiosos centros de investigacion
y universidades para construir
nuevos mecanismos de transferencia
tecnolégica y apoya la creacién de
nuevas empresas digitales.
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SHILPY
KOCHHAR

¢En qué estado se encuentra el Por lo que respecta a la nombrar sélo algunas, y estamos
sector de la Biotecnologia en India? cooperacion Internacional, jen qué  interesados en colaborar con Espafia
En India vemos el sector de la aspectos podrian colaborar Espaiia  particularmente para la expansién
tecnologia como el sector de un ’ ’ e India? internacional de nuestras startups.
nuevo amanecer. Se trata de un En BIRAC ya tenemos acuerdos con

sector vibrante con gran ndmero de N 0S g U Sta r|/a a d O pta I varios agentes internacionales. BIRAC cuenta con un grupo

nuevas empresas y emprendedores. Contamos con acuerdos de de startups ya maduras con

Jn &
A lo largo de la ultima década hemos pO |_|t| Ca S Cl U e Se ueva n cofinancicién con instituciones sus tecnologias listas para ser

visto un gran aumento en el nimero como la Fundacién Bill & Melinda comercializadas. Vemos a Espafia

o2 — )
de nuevas empresas. a Ca bO e ﬂ ESpa ﬂ a Gates, Wellcome Trust o USAID, por como un mercado potencial para

En estos momentos podemos tener
mas de 2.500 startups en el sector

de Biotecnologia en India, y todo
apunta a que serd una economia de
100.000 millones de délares en 2025.
De modo que es uno de los sectores
prometedores en la economia del pais.

Dentro del sector, el 60% trata

sobre dispositivos biomédicos

y diagndsticos, seguidos por la
industria de la biotecnologia. Luego
esta la biofarmacia, la investigacion y
administracién de medicamentos, el
sector agricola...

Por lo tanto, bajo el término :
‘Biotecnologia’ se cubre un amplio Sy
espectro de tecnologfas, desde Salud, i
Agricultura, Industria, tratamiento de
aguas residuales...
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desarrollar estas tecnologias y,
también, estamos interesados en el
intercambio de startups y aprender
las mejores practicas de Esparia.

Al mismo tiempo, nos gustaria que
los innovadores espafioles visiten

la India y formen parte de nuestro
ecosistema de incubacion.

Durante estos dias hemos visto
que la transferencia tecnolégica

es tanto un problema como una
oportunidad. Quiza el sector de la
Biotecnologia estd mas enfocado al
mercado...

No, los desafios de la transferencia
tecnolégica son iguales en el sector
de la Biotecnologia que en los demas,
y hemos estado trabajando a este
respecto. El principal desafio es la
conexién entre industria y academia.
Y BIRAC realiza un gran esfuerzo para
facilitar esta conexion.

En este momento, la industria y
el sector académico comienzan a
mirarse el uno al otro. Proporcionamos

numerosas plataformas para que
interactlen mas y de esta forma
la transferencia tecnolégica pueda
hacerse realidad.

Por ahora la falta de oficinas de
transferencia tecnoldgica es uno

de los motivos por los que falta

dicha conexién. El Gobierno de India
estd haciendo un serio esfuerzo

en la promocion de oficinas de
transferencia tecnolégica en las
universidades y tenemos el objetivo
de establecer 150 oficinas para 2020.

Ya comenzamos a ver signos positivos
y en BIRAC contamos con varios
proyectos en los que las startups se
hacen con licencias tecnoldgicas de
las instituciones para llevar estas
tecnologias mas alld y conseguir

su validacién y comercializacién. De
modo que ahora empiezan a verse las
primeras sefiales de éxito.

¢Qué parte de este programa le ha
resultado mas interesante?

() Shilpy Kochhar, Directora Senior,
@ Desarrollo Empresarial en el
Biotechnology Industry Research

Assistance Council (BIRAC). Especializada
en la gestion de subvenciones y en los requisitos

clave necesarios en un ecosistema empresarial en
crecimiento, dirige varios programas centrados en el
espiritu empresarial de BIRAC, como Ignition Grant,
Centros Regionales y programas de emprendimiento
estudiantil.

El Programa Lideres Indios en su
conjunto estd muy bien disefiado. Nos
ha proporcionado una visién completa
del ecosistema de innovacion en
Espafia y hemos podido reunirnos

con los principales actores en la
promocion del emprendimiento y la
innovacién en el pais.

Para mi la mejor parte ha sido conocer
a las autoridades gubernamentales y
particularmente los ayuntamientos,

y poder conocer la manera en que
fomentan el emprendimiento.

Sinos comparamos con la India,

alli tenemos también al Gobierno
central y regional proporcionando
apoyo, pero aqui podemos ver que
los ayuntamientos también estén
activamente implicados y juegan un

papel importante en la promocion del
emprendimiento y el apoyo activo a
los emprendedores.

Nos gustaria adoptar unas cuantas
politicas que se llevan a cabo en
Espafia, que consideramos mejores
préacticas y son muy beneficiosas
para promover el emprendimiento.

Creo que en Espafia las
Adminstraciones estan realizando
un papel muy activo, y eso lo
hemos podido apreciar. Apoyo a la
incubacién, asesoria... numerosos
Sservicios que se proporcionan sin
coste alguno, durante seis meses o
un afio. Se trata de una gran ayuda
para que las startups superen su
periodo inicial. Esto es algo que se
puede aplicar en el caso de la India:
tenemos ya bastantes mecanismos
en marcha pero nos gustaria dar un
paso mas y continuar avanzando.
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La Ultima jornada de los Lideres DAYO N E D E

Indios 2019 comenzd con la visita -

a la sede de Caixabank, donde CAIXABAN K.

conocieron DayOne, su divisién

especializada en compafiias EMPRENDIMIENT '

de innovacién tecnoldgica e

ENEL SECTOR oo
Joan Rosas, director de Relaciones
Internacionales y patrono FI NA "

honorifico de la FCEI, recibi6 a
los participantes y les mostré " _—
su disposicién para establecer Los Lideres visitan la sede en B
nuevos lazos de colaboracion con de uno de los principales bancos €
empresas e instituciones indias.
Caixabank, sefiald, “trabaja con
todos los bancos en India, tenemos
muy buena relacién con ellos y
oficina en el pais. Estaremos muy
felices de colaborar”.

En la reunién también estuvieron
presentes Victor Cardoner y Ayshah
But, product manager y business
developer respectivamente de
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DayOne, que se encargaron de
explicar su funcionamiento y
potencialidades.

DayOne es la division de la Caixa
que se encarga de la comunidad

de startups y los inversores. Como
sefiald Victor Cardoner a los Lideres,
“a lo largo de esta visita a Espafia
han visto que el ecosistema esté
creciendo en Espafia y en Barcelona
en particular, y hay muchos agentes
implicados, con las startups en el
centro y los inversores alrededor”.

La funcién de Dayone en este
ecosistema es “ayudar a las
startups a pasar a ser compafifas

I
Dayone es

la divisién

de La Caixa
encargada de
la comunidad
de startups
y de los
inversores.

consolidadas”. Esta tarea la llevan
a cabo ayudando a impulsar el
ecosistema, mediante servicios
bancarios especializados y por
medio del corporate venturing.

La ventaja de la colaboracién de
instituciones financieras con startups
es doble. Por un lado, “los bancos
innovan con mayor eficacia entran en
nuevos segmentos de mercado y son
percibidos como més innovadores”.
Las compafiias emergentes, por su
parte, “tienen acceso a una gran

base de clientes, se benefician de la
confianza y reputacién del banco, y
ganan estabilidad y un flujo constante
de negocio”.

DayOne cuenta con centros en
Barcelona, Madrid, Valencia, Bilbao
y Mélaga, que son puntos de
encuentro del talento y el capital.
Ademés, ofrece servicios de
consultoria financiera, productos
y servicios financieros a la carta

y una red global de relaciones

con los principales agentes y
stakeholders en los diferentes hubs
de innovacién de todo el mundo.

De entre las distintas actividades
que desarrolla DayOne, Aysha But
destacé los premios Emprendedor
XXI que selecciona compafiias de

menos de tres afios en diferentes
sectores a las que, ademas de

otorgar un premio en metaélico,
les proporcionan programas de
formacion en prestigiosos centros
de Cambridge y Silicon Valley.
Desde su creacién en el afio 2007,
Emprendedor XXI ha invertido
mas de 4,5 millones en premios

y ha acompafiado a méas de 300
empresas.

Muchas de estas empresas, sefiald
Joan Rosas, “no han sido creadas
por espafioles, sino por extranjeros.
Nos encantaria tener una compafiia
creada por alguno de los Lideres,
estariamos encantados de
recibirlos”.
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DISTRITO 22@ MODELO
DE TRANSFORMACION
URBANA

- El Ayuntamiento de Barcelona convirtié esta zona industrializada en

Ca l'alier, una antigua fabrica
reconvertida en centro de innovaciol
urbana, fue el punto de partida de
la pentltima actividad del Programa aboraci
Lideres Indios 2019. Este edificio E
resume el propésito de Distrito

22@, iniciativa del Ayuntamientode  “Laidea Crear un
Barcelona para renovar y modernizar  del centro de innovacion de
la antigua zona industrializada del Cisco” para asi renovar una parte

rededor

‘uno de los centros tecnolégicos mas importantes de Europa

Poblenou, donde se desarrollan
actualmente clusters de Media,

tecnologias TIC, Energia, Disefo y

de la ciudad que habia quedado
obsoleta. Este fue el primer paso
de un proyecto que ha logrado en

- L - Salud. dos décadas “atraer a casi 5.000
- ' d compaiiias y generar mas de 50.000
v David Martinez, director del puestos de trabajo”.
J 1 Catliely proyecto, acompafié a la delegacién
- india durante el trayecto por el Este proyecto se desarrollé con
< distrito. Les explicé que Ca ’Alier el apoyo de cuatro pilares: el
— fue el primer centro de innovacion Ayuntamiento, las compaifiias,
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los vecinos del distrito y las
universidades. “Proponemaos equipos
de trabajo con expertos en las dreas
necesarias (tecnologia, urbanismo,
etcétera) y se hace una sintesis con
los principales elementos. Un vez
que tenemos una visién comun se
establece un plan director y se firma
un acuerdo.

Ademaés de visitar Ca lalier los
expertos indio pasearon por el distrito
para conocer in situ su naturaleza y
peculiaridades. El trayecto les condujo
hasta Casa Asia, institucion de la red
de Casas del Ministerio de Asuntos
Exteriores donde mantuvieron otro
de los encuentros previstos en
Barcelona. Durante el trayecto David
Martinez les explicé el proceso de
remodelacién del Distrito 22@, como
la ampliacién de las zonas peatonales
para reducir el trafico rodado y la
creacion de hubs de empresas.

“Al principio era dificil captar
empresas. El propio alcalde fue quien
convencié a universidades y grandes
corporaciones como RTVE, Mediapro
o Indra”. La presencia de estas
compafiias hizo de iméan para atraer
a otras hasta lo que es actualmente
distrito 22@.

000000
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CONECTAR ESPANA Y
ASIA A TRAVES DE LA
DIPLOMACIA PUBLICA

En Casa Asia los participantes en el Programa conocieron
la labor de esta institucién y el testimonio de dos casos
de éxito en emprendimiento

000000

Los Lideres Indios visitaron la sede

de Casa Asia Barcelona, situada en el
Distrito 22@ de la ciudad condal. Este
organismo, dependiente del Ministerio
de Asuntos Exteriores y que forma
parte del Patronato de la Fundacién
Consejo Espafia-India, se cre6 en 2001
con la intencién de contribuir a un
mejor conocimiento y al impulso de las
relaciones de Espafia con los paises de
Asia y el Pacifico.

Amadeo Jensana, director del
departamento de Economia y
Empresa de Casa Asia, recibi¢ a los
Lideres y les mostrd el desarrollo

de esta institucidn, “un organismo

de diplomacia publica que trata de
conectar Espafia con los pafses
asidticos”, entre ellos India, a través de
numerosas actividades y programas.

El encuentro en Casa Asia conté
también con la presencia de

dos expertos en el sector de
emprendimiento: Ricard Garriga,
fundador de Trioteca y Menorca
Millenials - Decelera (el primer
‘desacelerador’ de startups), y Pablo
Valderrama, director de Desarrollo de
Negocio de 3D Factory Barcelona, una
incubadora especializada en temas
relacionados con la impresién 3D.

Con su testimonio ofrecieron a los
Lideres un ejemplo practico sobre
el ecosistema innovador en Espafia
y Europa. El caso de Ricard Garriga
es el de un emprendedor que ha
desarrollado varias compafiias
tecnoldgicas en Espafia y en
Silicon Valley (Estados Unidos). La
mas reciente, Trioteca, dedicada a
proporcionar informacién sobre el
proceso hipotecario y los bancos que
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ofrecen hipotecas en Espafia.

El vivié en primera persona el
extraordinario desarrollo del sector
emprendedor en Barcelona. “Hace

12 0 15 afios era complicado hacer
negocios diciendo que eras de
Barcelona, porque relacionaban

la ciudad con sol y paella. Ahora

es diferente: han surgido muchas
compafiias, algunas de gran éxito,
como Glovo o Cabify, y la gente se
pregunta qué tiene Barcelona. Por eso
vienen muchos inversores de Venture

PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

Capital aqui”. Lo mds importante para
una ciudad, afiadio, “es tener historias
de éxito. Eso atrae mas interés y mas
inversores a la localidad”.

Por su parte Pablo Valderrama explicd
el funcionamiento de 3D Factory
Incubator, una iniciativa publica
desarrollada por El Consorcio de la
Zona Franca de Barcelona y Fundacién
Leitat “con el objetivo de incubar

100 iniciativas (startups y spin-offs)
relacionadas con impresién 3D de

alguna manera: software, materiales,
servicios de impresién, hardware,
nuevas aplicaciones..”

Hasta el momento el proyecto ha
captado 21 iniciativas de sectores
diversos (salud, movilidad, disefio

de software, bienes de consumo...)
que disfrutan de diversas ventajas

en el hub: desde servicios generales
(internet, ofimatica, etcétera) a
servicios tecnoldgicos especializados,
entre ellos el acceso a “seis tipos

I
Los lideres
visitaron

la sede de
Casa Asia en
Barcelona en
su recorrido
por el Distrito
22@.

diferentes de impresoras 3D, con
dos millones de euros invertidos en
material de laboratorio: podemos
imprimir plasticos, resinas, metales,
aluminio..”

Esta iniciativa, sefiald, es “parte de
un proyecto mayor, DFactoryBcn,
que contard con los laboratorios mas
avanzados para esta tecnologia” con
el objetivo de “convertir Barcelona en
referente europeo de impresion 3D".



¢Cudl es la principal utilidad

del FITT como enlace entre la
investigacion y la industria?

La Foundation for Innovation and
Technology Transfer (FITT) es una
oficina de transferencia tecnolégica
integral, creada en 1992 por el
Instituto Tecnoldgico de Delhi, una de
las instituciones de educacion lideres
en la India.

ELFITT fue disefiado como una
amplia plataforma para involucrar al
Instituto con la industria, y a través
de nuestras principales actividades
tratamos de favorecer este objetivo
principal de reforzar esta relacién
con la industria.

La transferencia de tecnologia
es una de las prioridades del

ANIL WALI

n
Se esta llevando
a cabo un gran

esfuerzo en el
ecosistema espanol”

Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidad de Espaia. ;Cémo es
la posicion del Gobierno de India a
este respecto?

En ITT-Delhi comprendimos

muy pronto la importancia de la
transferencia tecnolégica. Lo que
estamos viendo ahora en la India

es que el Gobierno, a través de sus
agencias, esté haciendo un fuerte

énfasis en la transferencia de
tecnologia desde la academia hacia
la industria.

Creemos que muchas tecnologias,
ideas, invenciones... que se estan
creando en el mundo académico, de
alguna manera no encuentran su
lugar en el mundo exterior. Por tanto,
se siente la necesidad de contar con
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politicas dedicadas a la transferencia
tecnoldgica.

India tiene una excelente
reputacion por el nivel de

sus estudiantes de cienciay
tecnologia. ;Se percibe esto
también en el mundo del
emprendimiento?

Hubo una época en que, para una gran
parte de la poblacién estudiantil de
la India, conseguir un empleo seguro
y estable solia ser su prioridad. Esto
ya no es asi. De hecho, ha habido
tantos modelos de lideres que
durante practicamente la Ultima
década hemos visto una mayor
atraccion de los estudiantes hacia el
emprendimiento.

Intentamos ver el emprendimiento
como una alternativa mas en la
carrera profesional. Esta es una
sefial saludable porque, por ejemplo,

() Dr. Anil Wali, director de Foundation for
@ Innovation and Technology Transfer (FITT),
organizacion creada por el Indian Institute

of Technology Delhi (ITT Delhi) como enlace
entre el Instituto y el sector industrial. Durante sus
mas de 25 aios ha ideado formas innovadoras de crear
asociaciones y vinculos con empresas para permitir la
transferencia de conocimientos.

no todos los estudiantes pueden
conseguir un trabajo seguro como
funcionarios. Por lo tanto, vemos
una tendencia positiva que en la
comunidad estudiantil se vea el
emprendimiento como una opcién
viable.

Durante este Programa, ¢ha visto
muchas diferencias entre los

ecosistemas de startups de Espaiia

e India?

En realidad no muchas. Hay
ecosistemas de startups que
evolucionan mas rapido en unos
paises que en otros. Pero en la
mayoria de los paises desarrollados
0 en vias de desarrollo nos hemos
dado cuenta de que habilitar un
ecosistema de startups o fortalecer
los ecosistemas ya existentes es
una buena manera para fortalecer la
economia.

Ha habido cosas interesantes que ver
en Espafia. En la India, que es un pais
relativamente grande, todo estd muy
disperso. Lo que he visto en Espafia es
que la Administracién, especialmente
a través de los ayuntamientos, se
estd convirtiendo en un buen agente
del ecosistema de startups.

En India, por otra parte, se ha dado un
fuerte impulso politico desde el nivel
mas alto para reforzar el ecosistema
con el programa Startup India.

¢Existe alguna manera en que

los gobiernos e instituciones de
ambos paises puedan cooperar para
desarrollar este sector?

Por supuesto. He podido ver que se
estd llevando a cabo un gran esfuerzo
en el ecosistema espafiol. Podriamos
aprender unas cuantas cosas, porque
hay algunas buenas précticas.

Particularmente, aquellas que
involucran a los gobiernos locales y
provinciales. Creo que eso es algo que
nuestros gobiernos estatales podrian
estudiar. Cierto que algunos de los
estados indios han comenzado a
desarrollar instrumentos politicos para
reforzar el ecosistema emprendedor.
Pero creo que el tipo de ambiente, el
tipo de ecosistema, el enfoque como
stakeholder que los ayuntamientos
espafioles estén realizando es un
modelo que podria ser emulado en la
India.

¢Qué parte de este Programa ha
encontrado mas interesante?

Me ha interesado especialmente el
modelo desarrollado por Barcelona
Activa. Me impresiond especialmente
y algunos de los ponentes eran
magnificos. En este aspecto el
Programa cumplié totalmente con
nuestras expectativas.



B  PROGRAMA LIDERES INDIOS 2019

ARTE, CULTURA
E HISTORIA

PASEO
TURISTICO
POR
MADRID

Los Lideres
realizaron una
visitaen la

que visitaron
los principales
atractivos de la
capital, como el
Palacio Real, La

Plaza de Oriente,

La Plaza Mayor,
0 el Mercado de
San Miguel.
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ARTE, CULTURA Y GASTRONOMIA
EL MEJOR FLAMENCO EN CASA PATAS

Los Lideres tuvieron oportunidad en Madrid de degustar la
esencia de la gastronomia espafiola y disfrutar de uno de
los espectaculos flamencos mas reputados de la capital.
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ALMUERZO CON EL EMBAJADOR DE INDIA EN ESPANA

Sanjay Verma, embajador de India en Espafia, analizé con los participantes en el Programa
las relaciones bilaterales y los intereses comunes de ambos paises en emprendimiento y startups.
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ARTE, CULTURA E HISTORIA
VISITA GUIADA A LA SAGRADA FAMILIA

Los Lideres realizaron una visita guiada en el interior
de la Sagrada Familia tras disfrutar de

un almuerzo organizado por

el Ayuntamiento de Barcelona.
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FUNDACION CONSEJO ESPANA-INDIA
C/ Serrano Galvache, 26. Torre Agora Norte. Madrid 28033

P:+34 91 379 17 21. E: contacto@spain-india.org
www.spain-india.org
#LideresIndia
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